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FORMULAIRE D'INSCRIPTION - édition 2012FORMULAIRE D'INSCRIPTION - édition 2012FORMULAIRE D'INSCRIPTION - édition 2012FORMULAIRE D'INSCRIPTION - édition 2012FORMULAIRE D'INSCRIPTION - édition 2012

INFORMATIONS GÉNÉRALESINFORMATIONS GÉNÉRALESINFORMATIONS GÉNÉRALESINFORMATIONS GÉNÉRALESINFORMATIONS GÉNÉRALES

Nom de l'entrepreneur

Titre

Nom de l'entreprise

Adresse

Ville Code postalCode postal

Téléphone TélécopieurTélécopieur

Courriel Site Internet: Site Internet: 

ACTIVITÉS DE L'ENTREPRISEACTIVITÉS DE L'ENTREPRISEACTIVITÉS DE L'ENTREPRISEACTIVITÉS DE L'ENTREPRISEACTIVITÉS DE L'ENTREPRISE

Date du début des activités de l'entreprise :Date du début des activités de l'entreprise :Date du début des activités de l'entreprise :

Nombre d'employés :                                                    (Fournir l'organigramme de l'entreprise)Nombre d'employés :                                                    (Fournir l'organigramme de l'entreprise)Nombre d'employés :                                                    (Fournir l'organigramme de l'entreprise)Nombre d'employés :                                                    (Fournir l'organigramme de l'entreprise)Nombre d'employés :                                                    (Fournir l'organigramme de l'entreprise)
Description des activités de l'entreprise :Description des activités de l'entreprise :Description des activités de l'entreprise :Description des activités de l'entreprise :Description des activités de l'entreprise :

CATÉGORIES - Vous pouvez vous inscrire dans un maximum de deux catégoriesCATÉGORIES - Vous pouvez vous inscrire dans un maximum de deux catégoriesCATÉGORIES - Vous pouvez vous inscrire dans un maximum de deux catégoriesCATÉGORIES - Vous pouvez vous inscrire dans un maximum de deux catégoriesCATÉGORIES - Vous pouvez vous inscrire dans un maximum de deux catégories

Démarrage d'entreprise:
Entrepreneur qui a démarré son entreprise au cours de l’année 2010 ou 
2011.

Démarrage d'entreprise:
Entrepreneur qui a démarré son entreprise au cours de l’année 2010 ou 
2011.

Démarrage d'entreprise:
Entrepreneur qui a démarré son entreprise au cours de l’année 2010 ou 
2011.

Entreprise touristique ou culturelle:
Qui œuvre dans le domaine touristique, récréotouristique, agrotouristique ou 
culturel. Les événements sont exclus.

Entreprise touristique ou culturelle:
Qui œuvre dans le domaine touristique, récréotouristique, agrotouristique ou 
culturel. Les événements sont exclus.

Commerce:
Entreprise qui évolue dans le commerce de gros et de détail. 
L’entreprise offre un produit à partir d’un point de vente établi.

Commerce:
Entreprise qui évolue dans le commerce de gros et de détail. 
L’entreprise offre un produit à partir d’un point de vente établi.

Commerce:
Entreprise qui évolue dans le commerce de gros et de détail. 
L’entreprise offre un produit à partir d’un point de vente établi.

Relève d'entreprise (transfert d'entreprise):
Entreprise ayant réussi avec succès un transfert d'entreprise à l'interne ou à 
l'externe (famille, cadre, employé, acquéreur), au cours des cinq dernières 
années.

Relève d'entreprise (transfert d'entreprise):
Entreprise ayant réussi avec succès un transfert d'entreprise à l'interne ou à 
l'externe (famille, cadre, employé, acquéreur), au cours des cinq dernières 
années.

Création d'emplois et/ou dév. de la main-d'œuvre:
Entreprise qui s’est particulièrement démarqué par la création d’emploi 
et/ou le développement de la main-d’œuvre (formation, rétention et 
politiques en gestion des ressources humaines) au cours de l’année 
2010 ou 2011.

Création d'emplois et/ou dév. de la main-d'œuvre:
Entreprise qui s’est particulièrement démarqué par la création d’emploi 
et/ou le développement de la main-d’œuvre (formation, rétention et 
politiques en gestion des ressources humaines) au cours de l’année 
2010 ou 2011.

Création d'emplois et/ou dév. de la main-d'œuvre:
Entreprise qui s’est particulièrement démarqué par la création d’emploi 
et/ou le développement de la main-d’œuvre (formation, rétention et 
politiques en gestion des ressources humaines) au cours de l’année 
2010 ou 2011.

Industrie: 
Entreprise oeuvrant dans la production de biens manufacturés ou dans le 
domaine de la transformation qui s'est particulièrement démarqué par la 
croissance de ses ventes dans les marchés étrangers ou par une innovation 
technologique implantée et commercialisée en 2010 ou 2011. 

1 à 10 employés                                   11 employés et plus

Industrie: 
Entreprise oeuvrant dans la production de biens manufacturés ou dans le 
domaine de la transformation qui s'est particulièrement démarqué par la 
croissance de ses ventes dans les marchés étrangers ou par une innovation 
technologique implantée et commercialisée en 2010 ou 2011. 

1 à 10 employés                                   11 employés et plus

Entreprise de service:
Offrant des services autres que financiers et services publics.
Entreprise de service:
Offrant des services autres que financiers et services publics.
Entreprise de service:
Offrant des services autres que financiers et services publics.
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Répondez aux questions suivantes en identifiant clairement la question répondue.  Années de références : 2010-2011Répondez aux questions suivantes en identifiant clairement la question répondue.  Années de références : 2010-2011Répondez aux questions suivantes en identifiant clairement la question répondue.  Années de références : 2010-2011Répondez aux questions suivantes en identifiant clairement la question répondue.  Années de références : 2010-2011Répondez aux questions suivantes en identifiant clairement la question répondue.  Années de références : 2010-2011

   1. Décrivez l'historique de l'entrepreneur et de son entreprise.   1. Décrivez l'historique de l'entrepreneur et de son entreprise.   1. Décrivez l'historique de l'entrepreneur et de son entreprise.   1. Décrivez l'historique de l'entrepreneur et de son entreprise.   1. Décrivez l'historique de l'entrepreneur et de son entreprise.
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2. Parlez-nous de vos réalisations, en tant qu'entrepreneur, au cours de l'année 2010 ou 2011 :2. Parlez-nous de vos réalisations, en tant qu'entrepreneur, au cours de l'année 2010 ou 2011 :2. Parlez-nous de vos réalisations, en tant qu'entrepreneur, au cours de l'année 2010 ou 2011 :2. Parlez-nous de vos réalisations, en tant qu'entrepreneur, au cours de l'année 2010 ou 2011 :2. Parlez-nous de vos réalisations, en tant qu'entrepreneur, au cours de l'année 2010 ou 2011 :

   A)  Au niveau des produits et services.   A)  Au niveau des produits et services.   A)  Au niveau des produits et services.   A)  Au niveau des produits et services.   A)  Au niveau des produits et services.

   B)  Au niveau de la gestion des opérations: nouvelles pratiques/technologie/installation, recherche et développement.   B)  Au niveau de la gestion des opérations: nouvelles pratiques/technologie/installation, recherche et développement.   B)  Au niveau de la gestion des opérations: nouvelles pratiques/technologie/installation, recherche et développement.   B)  Au niveau de la gestion des opérations: nouvelles pratiques/technologie/installation, recherche et développement.   B)  Au niveau de la gestion des opérations: nouvelles pratiques/technologie/installation, recherche et développement.
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   C)  Au niveau du service à la clientèle.   C)  Au niveau du service à la clientèle.   C)  Au niveau du service à la clientèle.   C)  Au niveau du service à la clientèle.   C)  Au niveau du service à la clientèle.

   D)  Au niveau marketing.   D)  Au niveau marketing.   D)  Au niveau marketing.   D)  Au niveau marketing.   D)  Au niveau marketing.
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   E)  Au niveau commercialisation.   E)  Au niveau commercialisation.   E)  Au niveau commercialisation.   E)  Au niveau commercialisation.   E)  Au niveau commercialisation.

   F)  Au niveau des ressources humaines.   F)  Au niveau des ressources humaines.   F)  Au niveau des ressources humaines.   F)  Au niveau des ressources humaines.   F)  Au niveau des ressources humaines.
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   G) Au niveau de l'environnement / développement durable.   G) Au niveau de l'environnement / développement durable.   G) Au niveau de l'environnement / développement durable.   G) Au niveau de l'environnement / développement durable.   G) Au niveau de l'environnement / développement durable.

ÉLÉMENTS FINANCIERS ET PERFORMANCEÉLÉMENTS FINANCIERS ET PERFORMANCEÉLÉMENTS FINANCIERS ET PERFORMANCEÉLÉMENTS FINANCIERS ET PERFORMANCEÉLÉMENTS FINANCIERS ET PERFORMANCE

   3. Décrivez les éléments financiers importants ET/OU les résultats quantitatifs ainsi que les mentions honorifiques qui démontrent ce que vous avez réalisé au cours 
de l'année 2010-2011.
   3. Décrivez les éléments financiers importants ET/OU les résultats quantitatifs ainsi que les mentions honorifiques qui démontrent ce que vous avez réalisé au cours 
de l'année 2010-2011.
   3. Décrivez les éléments financiers importants ET/OU les résultats quantitatifs ainsi que les mentions honorifiques qui démontrent ce que vous avez réalisé au cours 
de l'année 2010-2011.
   3. Décrivez les éléments financiers importants ET/OU les résultats quantitatifs ainsi que les mentions honorifiques qui démontrent ce que vous avez réalisé au cours 
de l'année 2010-2011.
   3. Décrivez les éléments financiers importants ET/OU les résultats quantitatifs ainsi que les mentions honorifiques qui démontrent ce que vous avez réalisé au cours 
de l'année 2010-2011.
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IMPLICATION SOCIALEIMPLICATION SOCIALEIMPLICATION SOCIALEIMPLICATION SOCIALEIMPLICATION SOCIALE

   4. Comment décrivez-vous votre implication dans la communauté ?   4. Comment décrivez-vous votre implication dans la communauté ?   4. Comment décrivez-vous votre implication dans la communauté ?   4. Comment décrivez-vous votre implication dans la communauté ?   4. Comment décrivez-vous votre implication dans la communauté ?

   5. Qu'est-ce qui vous démarque par rapport à la (aux) catégorie(s) dans laquelle (lesquelles) vous êtes inscrits ?   5. Qu'est-ce qui vous démarque par rapport à la (aux) catégorie(s) dans laquelle (lesquelles) vous êtes inscrits ?   5. Qu'est-ce qui vous démarque par rapport à la (aux) catégorie(s) dans laquelle (lesquelles) vous êtes inscrits ?   5. Qu'est-ce qui vous démarque par rapport à la (aux) catégorie(s) dans laquelle (lesquelles) vous êtes inscrits ?   5. Qu'est-ce qui vous démarque par rapport à la (aux) catégorie(s) dans laquelle (lesquelles) vous êtes inscrits ?
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   6. Comment avez-vous entendu parler de ce concours ?   6. Comment avez-vous entendu parler de ce concours ?   6. Comment avez-vous entendu parler de ce concours ?   6. Comment avez-vous entendu parler de ce concours ?   6. Comment avez-vous entendu parler de ce concours ?

ANNEXES  ANNEXES  ANNEXES  ANNEXES  ANNEXES  

Photos de l'entreprise, du produit, de l'équipe (5 à 10 photos originales ou sur CD)Photos de l'entreprise, du produit, de l'équipe (5 à 10 photos originales ou sur CD)Photos de l'entreprise, du produit, de l'équipe (5 à 10 photos originales ou sur CD)Photos de l'entreprise, du produit, de l'équipe (5 à 10 photos originales ou sur CD)Photos de l'entreprise, du produit, de l'équipe (5 à 10 photos originales ou sur CD)

Brochure promotionnelle (6 copies)Brochure promotionnelle (6 copies)Brochure promotionnelle (6 copies)Brochure promotionnelle (6 copies)Brochure promotionnelle (6 copies)

Logo de votre entreprise en format jpeg ou eps (sur CD)Logo de votre entreprise en format jpeg ou eps (sur CD)Logo de votre entreprise en format jpeg ou eps (sur CD)Logo de votre entreprise en format jpeg ou eps (sur CD)Logo de votre entreprise en format jpeg ou eps (sur CD)

N. b.: Ces documents peuvent être retournés, sur demande. N. b.: Ces documents peuvent être retournés, sur demande. N. b.: Ces documents peuvent être retournés, sur demande. 

Un maximum de cinq finalistes par catégorie seront retenus !Un maximum de cinq finalistes par catégorie seront retenus !Un maximum de cinq finalistes par catégorie seront retenus ! Évaluation: 50% dossier papier et 50% entrevue avec jury

POUR TOUTE INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE CONTACTEZ :
Chambre de commerce PLG De Repentigny 450 581-3010 ou

Chambre de commerce de L'Assomption 450 589-2405 ou
Jeune chambre d'affaires et de professionnels Lanaudière 450 585-0010

VOUS DEVEZ RETOURNER LE QUESTIONNAIRE COMPLÉTÉ AINSI QUE LES ANNEXES, au plus tard le 16 mars 2012 (avant 15h)
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Chambre de commerce de L'Assomption 450 589-2405 ou
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POUR TOUTE INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE CONTACTEZ :
Chambre de commerce PLG De Repentigny 450 581-3010 ou

Chambre de commerce de L'Assomption 450 589-2405 ou
Jeune chambre d'affaires et de professionnels Lanaudière 450 585-0010

VOUS DEVEZ RETOURNER LE QUESTIONNAIRE COMPLÉTÉ AINSI QUE LES ANNEXES, au plus tard le 16 mars 2012 (avant 15h)

                                Présidence d'honneur et partenaire majeur:                                Présidence d'honneur et partenaire majeur:                                Présidence d'honneur et partenaire majeur:                                Présidence d'honneur et partenaire majeur:                                Présidence d'honneur et partenaire majeur:
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