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Bonsoir et bienvenue à notre assemblée générale annuelle.  

La dernière année a été une année record à bien des égards et plus 

particulièrement en ce qui concerne le taux de participation à nos activités. 

Nous avons poursuivi nos partenariats avec la Jeune chambre, la Chambre 

de commerce de LõAssomption et le CLD de la MRC de LõAssomption, afin 

dõorganiser conjointement, diff®rentes activit®s et travailler en commun, sur 

certains dossiers.  

Un nouveau plan de partenariats a permis de conclure des ententes 

annuelles avec plusieurs partenaires régionaux comme  : lõHebdo Rive Nord, 

la nouvelle Caisse Desjardins Pierre -Le Gardeur, le CLD, Manoir Nissan et ainsi 

augmenter notre notoriété.  

Nos efforts de recrutement accompagn®s dõune campagne promotionnelle 

ont permis dõaugmenter notre notori®t® et atteindre notre objectif de 600 

membres.  

Toutes ces réalisations sont le fruit des différents comités de travail que je 

vous présenterai dans quelques instants.  

  

 



Ayant la réputation de rassembleur, mon plus grand souhait, depuis 

mon arrivée à la présidence de la Chambre de commerce, est de 

regrouper les trois organismes repr®sentant les gens dõaffaires afin de 

former une seule Chambre de commerce pour la MRC de 

LõAssomption. Et bien je vous annonce que nous travaillons, depuis 

quelques mois déjà, à regrouper notre Chambre de commerce et la 

Jeune chambre dõaffaires afin de mettre en commun nos forces. 

Lõinvitation a ®galement ®t® lanc®e ¨ la Chambre de commerce de 

lõAssomption qui pour lõinstant, analyse lõopportunit®.  

  

En terminant, je peux vous dire que nous avons une chambre de 

commerce en constante progression et en bonne santé financière.  

  

Merci pour la confiance que vous témoignez envers notre réseau 

dõaffaires ! 

 

 

 

 

Peter Fogarty  

Mot du président (suite)  
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Conseil dõadministration 
Président, Peter Fogarty , Métro Plus Fogarty    

1er Vice -président, Alain Bienvenu , Caisse Pierre-Le Gardeur   

2ème  Vice -président, Sébastien Nadeau,  Hebdos Transcontinental   

Trésorier Jean Tavares, Tavares et Cie  

Secrétaire, Chantal Emond , Service conseil Juriglobal  

  

Richard Beaucage , Services Financiers Groupe Investors 

Jean -Claude Crevier , Marché IGA Crevier  

Robert Guindon , Mobilium  

Josée Lambert , Réno  M3 Design  

François Légaré , François W. Légaré , Avocat  

David Legault,  Ville de Repentigny  

Robert Miller,  Groupe Vézina  et ass.  

Isabelle Proulx,  Proulx Communications  

Sylvie Régimbald , Financière Banque Nationale  

Lysanne  Turcotte,  Financière Sun Life  
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La permanence  
Linda Mallette  
Directrice générale  
 
Geneviève Magnan  

Adjointe administrative  
 
Marie -Josée Gelderblom  
Agente de promotion et service aux membres  
 

Nouvelle adresse  
Depuis le 20 juillet 2010, les bureaux de la Chambre de commerce Pierre -Le 

Gardeur De Repentigny ont déménagé dans un édifice voisin, au 522, rue 

Notre -Dame, suite 100.  

  

Cõest ¨ la demande du propri®taire, Despr®s & Laliberté , que nous avons cédé 

nos locaux du 534, afin dõemm®nager dans un b©timent r®cemment achet® 

par ce même propriétaire. Les nouveaux bureaux ont été aménagés selon nos 

besoins et le propriétaire a assumé les frais du déménagement.  
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La Chambre de commerce  

Pierre-Le Gardeur De Repentigny  

Étant exclusive sur le territoire de Repentigny, Le Gardeur et 

Charlemagne, la Chambre de commerce Pierre -Le Gardeur De 

Repentigny est le plus grand regroupement de gens dõaffaires de 

la MRC de LõAssomption.  

  

Depuis la fusion, en 2004, des Chambres de commerce de 

Repentigny, Le Gardeur et Charlemagne, son membership  

ne cesse de progresser avec plus de 600 membres à ce jour.  

  

Les activit®s quõelle organise permettent aux entrepreneurs de 

profiter dõun large r®seau de contacts qui favorise lõachat local 

et le d®veloppement de notre communaut® dõaffaires.  
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La mission 

La Chambre de commerce est un réseau de gens 

d'affaires qui a pour mission de favoriser le 
développement économique et social de la région, 

dans un esprit de concertation. La Chambre de 

commerce voit aux intérêts de ses membres grâce à 

l'exercice de son leadership ainsi qu'à son pouvoir de 
représentation et d'action. Son objectif est de participer 

au développement économique de la région.  
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Comité activités  

Responsable  : Chantal Emond  

Membres du comité  : 

Alain Bienvenu, Josée Lambert,  

Sébastien Nadeau et Isabelle Proulx  

  

Mandat  

Veille ¨ lõorganisation et la coordination des activit®s de 

réseautage afin de favoriser les échanges entre les membres 

de la Chambre de commerce.  

Les activités ci -dessous en font partie  : 

- Déjeuners -conférence & Déjeuners -réseautage  

- Dîners conférence  

- 5 & 7 Découverte  
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Les activités  
Dans le but de maximiser le réseautage entre les membres des 

différentes organisations du territoire, plusieurs activités ont été 

organisées conjointement avec la Chambre de commerce de 

LõAssomption, la Jeune Chambre dõaffaires et le CLD de la MRC 

de LõAssomption : 

 

ÅLe Colloque en ressources humaines de la MRC de LõAssomption ; 

ÅDéjeuner avec le CJE pour la journée de la culture entrepreneuriale;  

ÅDéjeuner avec le CLD sur les nouvelles normes comptables;  

ÅLõactivit® de No±l. 

 

Comparatif - Présences  

Année 

2008-2009 

Année 

2009-2010 

Année 

2010-2011 

Déjeuners  48 61 78 

Dîners 186 232 191 
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Déjeuners Mensuels  
Grâce à la contribution de nos 

partenaires, Emploi Québec 

Lanaudi¯re, et LõOrdre des CGA 

du Québec, section 

Lanaudière, nous avons été en 

mesure de présenter des 

conférenciers de haut calibre. 

Nous les remercions pour cette 

confiance.  
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Sept. 10  129 pers. - Va te faire voir! - Sylvain Boudreau  

Oct. 10  87 pers.  - Comment motiver et garder vos meilleurs talents 

     Stéphane Simard  

Nov. 10  84 pers. - Journée de la culture entrepreneuriale ð CJE 
Nov. 10  41 pers. - Des changements importants sõannoncent, soyez ¨ lõaff¾t! 

     Sylvain Ménard  

Janv. 11  62 pers. - Gagnez ou perdre son temps? - Sylvain Tétreault  

Fév. 11 53 pers.  - Déjeuner Réseautage  

Mars 11 107 pers. - Spécial Femmes d'affaires - Les Effrontés 

Avril 11 89 pers.  - Choisir sa destinée! - Jimmy Sévigny  

Mai 11 37 pers. - Gestion comptes clients - François W. Légaré   

Juin 11 51 pers.  - Déjeuner Réseautage  
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Dîners conférence  
2 décembre 2010 ð 90 pers. 

Turbulences économiques  

Marie -Josée Loiselle  

 

 

30 mars 2011 ð 292 pers. 

Bilan de la situation économique  

Chantal Deschamps  
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5 @ 7 Découverte  
Organisé mensuellement, les 5 @ 7 nous 

permettent de découvrir les entreprises 

membres de la Chambre de commerce. 

Cõest lõoccasion de réseauter  dans une 

ambiance conviviale tout en découvrant  

les entreprises de chez nous.  
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Formations spéciales  
Formation et coaching avec Détail formation  

Grâce ¨ la collaboration dõEmploi Québec, nous avons amorcé un partenariat avec les 
spécialistes de Détail Formation qui permet de profiter des conseils de consultants et 
formateurs chevronnés, afin de mieux performer dans la gestion quotidienne du 
commerce de détail ou entreprise de services. Voici les thèmes abordés en atelier de 
formation et/ou par des interventions personnalisées en entreprise:  
 

 Å Service de clients mystère  
 Å Forfait Web 2.0 (atelier et rencontre en entreprise)  
 Å Forfait Diagnostic dõentreprise (atelier et rencontre en entreprise) 
 Å Recrutement et gestion du personnel (coaching)  
 Å Service à la clientèle et climat de travail (coaching)  
 Å Publicité et Web (coaching)  

 Å Diagnostic de gestion (coaching)  
 Å Techniques de vente (atelier)  
 Å Coacher efficacement son équipe de travail (atelier ) 

 
Session de formation de Lõ£TS avec la contribution dõEmploi Québec  

Deux jours de formation, les 20 et 27 janvier 2011 
Diriger des équipes gagnantes!  
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Colloque en gestion des 

ressources humaines de la MRC 

de LõAssomption 

La 10e édition du colloque annuel en gestion des ressources humaines 
de la MRC de LõAssomption sõest tenue le 4 novembre dernier, au 
théâtre Hector -Charland de LõAssomption. 

 
La Chambre de commerce a accepté à nouveau dõ°tre mandataire 
du Colloque, merci au Centre local dõemploi de Repentigny pour la 
confiance quõil manifeste envers la chambre de commerce en lui 

confiant ce mandat.  

 
Sous le th¯me de la communication interg®n®rationnelle, lõ®dition 2010 
a fracassé tous les records en accueillant près de 200 participants, des 
dirigeants d'entreprise, responsables dõ®quipe, conseillers et 

professionnels des ressources humaines qui ont profit® de lõoccasion 
pour parfaire leurs connaissances.  
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Comité golf  

Responsable  : Jean -Claude Crevier  

Membres du comité  : 

Richard Beaucage , Victor Doyon,  

Sébastien Nadeau, Ghislain Rhéaume , Lysanne  Turcotte  

  

Mandat  

Veille ¨ lõorganisation et ¨ la coordination du tournoi de 

golf. Planifie la logistique, les activités, le souper, les 

commandites, la publicité et la recherche du Président 

dõhonneur. Recherche de prix de pr®sence et de 

commandites de trou.  
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Tournoi de golf 2010  
Sous la pr®sidence dõhonneur de Monsieur Jean Hallé  et avec le 

partenariat majeur de Desjardins, le tournoi du 18 août 2010 a 

accueilli 224 golfeurs et plus de 250 participants pour la soirée, 

gens dõaffaires de la MRC de LõAssomption qui ont grandement 

appréciés leur journée.  
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Une activité organisée en soirée a permis de remettre 

un montant de trois mille dollars au Carrefour Jeunesse 
Emploi pour le "Programme Alternative Suspension", afin 

de contrer le décrochage scolaire chez nos jeunes, 

notre relève.  

Tournoi de golf 2010 (suite)  
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Comité recrutement  

Responsable  : Lysanne  Turcotte  

Membres du comité:  

Jean -François Asselin, Robert Guindon , 

Daniel Ross, Claire-Hélène Gosselin 

et David Legault  

  

Mandat  

Veille à planifier les campagnes de recrutement des 

nouveaux membres, à la publication du Répertoire des 

entreprises et à assurer la visibilité de la Chambre de 

commerce sur son territoire dõop®ration.  
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Le comité a organisé, en novembre dernier, un grand  

« Blitz de recrutement  ». Des équipes formées des membres  

du conseil dõadministration et du comité recrutement de la 

Chambre de commerce ont fait du «  porte -à -porte  » pour  

visiter les entreprises du territoire et les inviter à joindre notre  

réseau dõaffaires.  

 

Lõactivit® a permis  

dõatteindre notre objectif  

des 600 membres !  

Blitz de recrutement  
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75% 

4% 
4% 

1% 

2% 

14% 

Membres par ville  

Repentigny (incluant secteur Le Gardeur)

Charlemagne

L'Assomption

St-Sulpice

L'Épiphanie

Autres

49% 

27% 

11% 

10% 
4% 

Membres  par secteur  d'activité  

Service & professionnels

Commerces

Organismes et partenaires

Construction & rénovation

Industries
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5 @ 7 de bienvenue  

Afin de bien accueillir les nouveaux membres, deux  

5 @ 7 de bienvenue, un ¨ lõautomne et lõautre au 

printemps, ont été organisés spécialement pour leur 

permettre de rencontrer les administrateurs de la 

Chambre de commerce et les membres du comité 

recrutement.  

 

Á 19 octobre  Au Club coiffure de Repentigny  

Á 27 avril  Au SAFIMA (service dõaide ¨ la famille immigrante 
  de la MRC de LõAssomption) 
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Rabais aux membres  

Dans le but de faire connaître les 

rabais offerts aux membres de la 
chambre de commerce, nous 

avons créé une étiquette 

autocollante qui se juxtapose à 

lõ®tiquette ç Je suis membre  ». 
Elles peuvent être affichées dans 

la vitrine du commerce ou dans 

le pare -brise dõune voiture. 
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Campagne promotionnelle  
- Une nouvelle campagne promotionnelle a été 

développée dans le but de faire connaître la Chambre 

de commerce et ses avantages: il sõagit dõun média 
poste sans adresse ¨ toutes les portes dõaffaires de 

Repentigny, Le Gardeur et Charlemagne (environ 2  000).  

 

- Une série de 7 « cartes postales  » en couleur, envoyées 
successivement dans un laps de temps donné. La 

campagne a débutée en juin et se terminera en octobre 

2011. 

 

- Chaque carte présente un message différent mais la 

même signature graphique:  7 bonnes raisons dõ°tre 

membre de la Chambre de commerce.  
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