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Repentigny, le 3 mai 2010 -  C’est un impressionnant nombre de 350 personnes qui ont répondu à 
l’appel des chambres de commerces pour cette troisième édition du Gala Prix Distinction. Ce 
gala, rappelons le, était l’initiative des 3 chambres de la région, soit la Jeune Chambre d’affaires, 
la Chambre de commerce de l’Assomption et la Chambre de commerce Pierre-Le Gardeur De 
Repentigny. 
 
Cette soirée permettait à la communauté d’affaires de la MRC de L’Assomption de découvrir ou 
de reconnaître les 37 candidats finalistes dans les 7 catégories suivantes : Démarrage d’entreprise, 
Commerce, Industrie, Entreprise de Service, Tourisme et Culture, Exportation ou Innovation, 
Création d’emploi ou Développement de la main d’œuvre.  Deux prix spéciaux furent également 
remis à deux entrepreneurs soit le prix Coup de Cœur du Jury et le prix Grand Bâtisseur. 
 
Sous la présidence d’honneur de M. Mario Turcot, directeur de Desjardins centre financiers aux 
entreprises Lanaudière Sud-Ouest, cette soirée nous a permis de plonger dans les profondeurs de 
l’océan pour découvrir ses richesses, soit les perles de la MRC de L’Assomption.  Comme une 
bulle d’air sous l’eau, nous avons vécu une exploration sous-marine inoubliable. 



 
Tout comme la perle est le résultat de la transformation d’un grain de sable à l’intérieur d’un 
coquillage, un processus qui peut prendre du temps, mais dont les résultats sont toujours 
impressionnants, les entreprises gagnantes sont le résultat de la vision et du travail acharné de 
leur entrepreneur. 
 
Voici les grands gagnants de ce Gala : 
 
Catégorie Entreprise de service - Clinique de Massothérapie Josée Fortin 
Josée Fortin a ouvert sa clinique en 2006, avec 4 thérapeutes. Depuis, son entreprise est en 
constante croissance. Aujourd’hui, l’équipe est composée de 15 personnes dont 12 thérapeutes et 
2 réceptionnistes, tous travailleurs autonomes. Cette clinique multidisciplinaire offre des 
traitements de plus en plus complémentaires et diversifiés. De massothérapeute en 2006 elle 
devient vite une gestionnaire aguerrit et développe une méthode de coaching pour ses nouveaux 
thérapeutes. Au fil des ans, l’optimisation de l’offre de service de la clinique de massothérapie 
favorisera la mise en place de nouveaux services. 
 
Catégorie Entreprise Touristique ou culturelle - Corporation Théâtre Hector-Charland 
L’arrivée dans la région lanaudoise du Théâtre Hector-Charland, a permis l’émergence d’une 
infrastructure commerciale de qualité complémentaire au tourisme et à la culture: restaurants, 
boutiques et activités qui sont autant de partenaires avec lesquels le THC développe des 
partenariats.  À travers ses nombreuses initiatives et sa programmation régulière, c’est plus de 
110 000 spectateurs qui ont franchi les guichets du THC en 2008-2009.  Impliqué dans la vision 
culturelle sur l’ensemble du territoire de la MRC de L’Assomption, le Théâtre, tout comme le 
développement de la culture à l’échelle locale, est voué à un avenir florissant. 
 
Catégorie Exportation ou innovation - Groupe Stageline 

Groupe Stageline est une entreprise stratégique et un moteur économique important pour la 
région. Ses produits sont vendus ou distribués dans plus de trente pays à travers le monde. 
D'ailleurs, son slogan « Notre plus belle scène, la planète » reflète bien les réalisations 
internationales de ses propriétaires. La force de Groupe Stageline repose sans contredit sur 
l’innovation continue qui caractérise ses produits. La Recherche & le Développement est ainsi au 
cœur des activités de l’entreprise, l’équipe d’ingénieurs formant environ 10 % des effectifs de 
l’entreprise. Son nouveau bâtiment industriel éco énergétique est d’ailleurs conforme aux normes 
de certification LEED. 
 
Catégorie Industrie - La Fromagerie Champêtre 
La Fromagerie Champêtre s’est positionnée, au fil des années au rang des producteurs majeur du 
secteur fromager. Son propriétaire et fondateur, Luc Livernoche, a su mettre à profit son 
expérience, sa vision et toute la passion qui l’anime au développement de produits d’excellence.  
Il a également mis à la disposition d’entreprises de Lanaudière son savoir-faire et son réseau de 
distribution en créant deux fromages affinés avec des alcools de la région, démontrant ainsi son 
intérêt à participer à la création de chaîne de valeur régionale.  Préoccupé par l’environnement, M 
Livernoche, vise à valoriser les sous-produits de son usine et d’en limiter les rejets dans le réseau 
de la ville.  
 



Catégorie Commerce - Pépinière Villeneuve 
Située dans un cadre privilégié, la Pépinière Villeneuve, avec ses conseils judicieux et ses 
nombreux  événements d’information, ses magnifiques jardins et ses sentiers d’interprétation, se 
veut une source de référence dans le domaine de l’horticulture. Reconnue pour la culture des 
plantes acidophiles, faisant de l’entreprise le plus grand producteur québécois de bruyères, 
monsieur Villeneuve est toujours à l’affût de nouveautés et n’hésite pas à enrichir sa collection 
des plus belles variétés de végétaux venant des 4 coins du monde.  Au cours de l’année 2009, 
innovateur, monsieur Villeneuve a procédé à l’implantation d’un système de gestion de climat 
dans l’ensemble de ses serres, Pour les mordus de l’horticulture comme pour les amis de la 
nature, une visite s’impose.  
 
Catégorie Création d’emploi et/ou développement de la main d’œuvre - Solmatech 
Pour soutenir sa croissance des dernières années cette entreprise (SOLMATECH) a vu son 
nombre d’employés augmenté de façon significative. Accordant une importance de premier plan 
au travail d’équipe, les dirigeants favorisent un environnement de travail permettant aux 
employés de s’impliquer. On retrouve dans la gestion des ressources humaines de cette 
entreprise: une offre de stages aux étudiants et l’embauche de finissants de niveau  cégep et 
universitaire, un plan d’intégration pour le nouveau personnel dont du coaching pour chaque 
nouvel employé par un pair d’expérience, un processus d’évaluation, de la formation continue 
pour la mise à jour des connaissances et le perfectionnement et un  programme de reconnaissance 
pour l’amélioration professionnelle.    
 
Catégorie Démarrage d’entreprise- Vie Noble 
Pour son fondateur et propriétaire, l’idée de démarrer l’entreprise VieNoble est venue après 
plusieurs années de consultations et d’expertises effectuées en laboratoire sur les résidus de 
vinification du Vignoble Lafortune. Ces tests en laboratoire sont venus confirmés à Monsieur 
Lafortune ce qu’il pressentait, cette matière a un effet régénérateur pour la peau !  D’où vient cet 
effet ?  VieNoble n’utilise que des ingrédients naturels et de première qualité dans la composition 
de ses produits sans parfum. Seules les crèmes contiennent une quantité négligeable d’agents de 
conservation.  Unique en Amérique par la composition des ses produits, VieNoble ouvre sa 
première boutique en 2008 et remporte un franc succès. 
 
Prix Coup de cœur du jury - Le petit Dagobert, inc. 
Le Prix Coup de cœur du Jury est remis à un candidat, parmi tous les dossiers reçus. Un 
entrepreneur qui se démarque par l’ensemble de ses réalisations des deux dernières années. 
 
C’est avec beaucoup d’entêtement et de persévérance que la propriétaire du Petit Dagobert est 
parvenue à concrétiser son projet d’entreprise qui allie un salon de coiffure et une boutique à 
tendance écologique spécialisés pour enfants.  Créative et artistique, madame Couturier a poussé 
son concept original au maximum afin de le rendre exceptionnel. Sa motivation, sa passion, son 
professionnalisme, son dynamisme et surtout l’amour des enfants l’ont aidé à pousser ses rêves 
les plus fous en un concept unique qui est maintenant devenu réalité. 

 
Prix Grand bâtisseur – Monsieur Jean Hallé 
Le Prix Grand bâtisseur souligne la contribution d’un entrepreneur au développement 
économique de notre région. Il est remis à un entrepreneur qui se démarque pour l’ensemble de 
ses réalisations et son esprit d’entrepreneurship exceptionnel. 



 
Depuis 1968, Hallé est synonyme d’excellence dans plusieurs domaines. L’entreprise a 
commencé modestement et s’est taillé une place graduellement au sein des entrepreneurs de la 
région. D’abord dans les produits pétroliers avec la bannière Esso, dans la vente et la distribution 
de pneus et la mécanique automobile avec la bannière Unipneu, dans la location de véhicules à 
court terme avec la bannière Hallé Location et finalement dans l’immobilier avec FrancMarc.  
 
Les entreprises Hallé comptent sur la loyauté de xx employés. Les différentes divisions de 
l’entreprise ont vu défiler au fil des ans,  des employés étudiants qui reviennent saluer leur 
employeur quand ils le peuvent. D’ailleurs, monsieur Hallé les encourage chaque fois qu’il le 
peut en faisant appel à eux, devenus avocat ou comptable. 
 
Monsieur Hallé a toujours cru à l’engagement communautaire de l’entreprise. Ainsi, avec le 
concours de son épouse Marguerite, il collabore à des œuvres caritatives de tous ordres. Que ce 
soit comme entraineur au hockey, comme membre du Club des Lions, auprès de la Fondation du 
CSSS du sud de Lanaudière, comme marguillier de la paroisse Notre-Dame-des-Champs, auprès 
de l’ARAM ou encore avec la Société Parkinson du Québec, monsieur Hallé donne parce qu’il 
croit que comme membre privilégié de la communauté repentignoise, il est convaincu que c’est 
son devoir. Il y collabore, il y participe activement et il réussit, de plus, à convaincre son 
entourage, à les influencer positivement pour que le plus grand nombre s’engage aussi. 
 
Monsieur Hallé s’assure d’un avenir prometteur en partageant maintenant son savoir et son 
expérience tous les jours avec ses fils Jean-François et Marc-André afin de passer le relai pour 
que l’entreprise continue son avancée au sein de la communauté de Repentigny. 
 
 
En terminant, rappelons que cette soirée n’aurait pu avoir lieu sans l’appui de partenaires 
important tel que : Desjardins Centre Financiers aux Entreprises Lanaudière Sud-Ouest, L’Hebdo 
Rive Nord, le CLD de la MRC de L’Assomption, Manoir Nissan, Emploi Québec Lanaudière, La 
Radio de Lanaudière, le M103,5, le Centre de formation professionnelle des Riverains, Venne 
Ford, Rona Limoges et frères, SADC Achigan-Montcalm, Investissement Québec, le Ministère 
du Développement Économique de l’Innovation et de l’Exportation, et ABP location. 
 
Source : Chambre de commerce Pierre-Le Gardeur De Repentigny 
 


